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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

 1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), Законом Новосибирской 

области от 19.12.1997 №89-03 «О социальном партнерстве в Новосибирской 

области» и Отраслевым соглашением между министерством культуры 

Новосибирской области и Новосибирским областным комитетом профсоюза 

работников культуры на три года. 

 Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования города Новосибирска «Детской  

школы искусств № 16» (сокращенное название – МБУДО ДШИ № 16), 

заключаемым Работодателем и Работниками в лице их представителя с целью 

создания благоприятных условий деятельности учреждения на основе 

согласования взаимных интересов сторон и в соответствии со статьями 40 – 44 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

 1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

-муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

города Новосибирска «Детская школа искусств  № 16» в лице директора, 

Раковой Татьяны Витальевна, действующего на основании Устава, именуемого 

далее Работодатель;  

-работники учреждения, именуемые далее – Работники, в лице их 

представителей – Ивановой Марины Ивановны, Лесниченко Анастасии 

Павловны, Борисковой Елены Сергеевны, действующих на основании решения 

общего собрания работников учреждения (протокол № 1 от 13.01.2025). 

 1.3. Настоящий коллективный договор заключается в 3 экземплярах и 

вступает в силу с 16.11.2025 и действует 3 года с 16.11.2025 по 16.11.2028 

включительно. 

 1.4. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор по 

совместительству.  

 1.6. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

 При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности.  

 При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

 При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 
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нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 

трех лет. 

 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

 1.7. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодателем по 

согласованию с Представительным органом работников могут приниматься 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Такие акты 

не должны ухудшать положения Работников по сравнению с трудовым 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

          Законодательные и другие нормативные правовые акты, принятые в 

период действия настоящего коллективного договора, улучшающие правовое и 

социально-экономическое положение работников учреждения, расширяют 

действие соответствующих пунктов настоящего коллективного договора с 

момента вступления их в силу. 

 1.8. Стороны признают, что выполнение условий настоящего 

коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто только 

совместными усилиями, направленными на повышение эффективности 

деятельности учреждения как источника экономической стабильности и 

повышения на этой основе материального благополучия каждого Работника. 

 Для достижения этих целей Работодатель берет на себя обязательства 

обеспечить нормальную хозяйственную и образовательную деятельность 

учреждения. Обеспечить каждого работающего соответствующим объемом 

работ, качественными материалами, исправным оборудованием и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.  

 Работники обязуются обеспечивать своевременное и качественное 

выполнение своих должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка, трудовой дисциплины, нормативных требований по 

охране труда, режима экономии, сохранение собственности организации. 

 Представительный орган работников обязуется проводить 

соответствующую работу в трудовом коллективе, способствующую 

обеспечению своевременного и качественного выполнения Работниками своих 

должностных обязанностей, соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, правил охраны труда, улучшению трудовой и технологической 

дисциплины. 

 1.9. Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие 

положение Работников, недействительны и не подлежат применению. 

 1.10. Коллективный договор может быть изменен или дополнен в порядке, 

предусмотренном ТК РФ. 

 1.11. Отказ в одностороннем порядке от выполнения обязательств, 

указанных в настоящем коллективном договоре, не допускается. 
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2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

 

           Стороны признают, что выполнение условий настоящего коллективного 

договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями, 

направленными на повышение эффективности деятельности учреждения, как 

источника экономической стабильности, повышения на этой основе материального 

благополучия каждого работника.  

           2.1. Для достижения этих целей Работодатель берет на себя обязательства 

обеспечить:  

           - соблюдение законов и иных нормативных правовых актов, локальных 

нормативных актов, условий Территориального отраслевого соглашения, 

коллективного договора учреждения, трудовых договоров;  

           - планомерную хозяйственную деятельность учреждения; 

           - предоставление работникам работы, обусловленной трудовым договором, в 

том числе, обеспечить каждого работающего соответствующим объемом работ;  

           - режим труда и отдыха работников в соответствии с действующим 

законодательством;  

           - равную оплату труда за равный труд;  

           - выплату в полном размере, причитающейся работникам заработной платы в 

установленные сроки;  

           - усиление мотивации качественного, производительного труда;  

           - расходными материалами, исправным оборудованием, инструментами, 

спецодеждой, а также технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения работниками трудовых обязанностей;  

           - условия для профессионального и личностного роста работников, роста 

производительности труда путем внедрения новейших достижений науки, техники и 

научной организации труда;  

           - осуществлять мероприятия по эффективности и качества работы;  

           - своевременное рассмотрение и внедрение предложений по улучшению 

результатов работы;  

           - систематическое повышение квалификации работников и уровня их 

педагогических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения 

работы с обучением;  

           - защиту персональных данных работников;  

 - условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением;  

           - безопасность труда и условия работы, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда;  

           - осуществление мер по инженерно-технической, физической защите и 

пожарной безопасности школы, в том числе путем установления систем пожарной 

безопасности, видеонаблюдения, тревожной сигнализации, средства контроля доступа;  

организацию контроля состояния условий труда на рабочих местах;  

           - проведение специальной оценки условий труда;  

бытовые условия работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;  

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами;  

           - оплату обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;  
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            - возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей;  

            - своевременное рассмотрение представлений Представительного органа 

работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принятие мер по 

их устранению и доведение информации о принятых мерах до Представительного 

органа работников;  

            - предоставление Представительному органу работников полной и достоверной 

информации, необходимой для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля их выполнения; 

           - своевременное выполнение предписаний государственных надзорных и 

контрольных органов, уплату штрафов, наложенных за нарушения трудового 

законодательства РФ;  

           - условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно осуществляя 

управленческие функции, направленные на ее укрепление, устранение потерь рабочего 

времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного 

трудового коллектива.  

 

            2.1. Представительный орган работников обязуется:  

           - содействовать реализации коллективного договора и осуществлять свою 

деятельность в соответствии с законодательством РФ;  

            - проводить соответствующую работу в трудовом коллективе, способствующую 

обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками своих 

должностных обязанностей, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, 

правил охраны труда, улучшению трудовой дисциплины;  

            - контролировать соблюдение работодателем действующего законодательства о 

труде, об охране труда, Отраслевого соглашения, коллективного договора учреждения, 

трудовых договоров;  

           - осуществлять контроль над соблюдением действующего законодательства и 

нормативно-правовой базы в области занятости, вносить предложения о перенесении 

сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым 

высвобождением работников, сокращением должностей;  

            - добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда 

на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения 

по охране труда;  

            - осуществлять контроль соблюдения Работодателем законодательства об 

охране труда в учреждении, добиваться устранения выявленных нарушений;  

осуществлять контроль выполнения мероприятий по повышению квалификации 

работников Учреждения;  

            - готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, 

здоровья, условий работы в учреждении;  

           - вести переговоры с Работодателем в целях урегулирования разногласий по 

социально-трудовым вопросам, возникшим при заключении коллективного договора и 

внесении в него изменений;  

           - соблюдать установленный законодательством РФ порядок рассмотрения 

коллективных трудовых споров (конфликтов);  

             - содействовать приобретению путевок для санаторно-курортного лечения 

работников учреждения (согласно списку очередности);  
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             - инициировать организацию культурно-массовых и оздоровительных 

мероприятий среди работников учреждения;  

              - принимать участие в организации и проведении праздничных мероприятий, 

проводимых в учреждении;  

            - совместно с работодателем осуществлять меры по предупреждению 

конфликтных ситуаций и снижению социальной напряженности в коллективе. 

            В период действия коллективного договора Представительный орган 

работников не выступает организатором забастовок и содействует Работодателю в 

урегулировании конфликтов, которые могут возникнуть из-за требований, выходящих 

за рамки согласованных норм коллективного договора.  

            Представительный орган работников признает, что проведение собраний 

(конференций) работников учреждения в рабочие время допускается по согласованию 

с Работодателем. 

 
            2.2. Работники обязуются:  
            - полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на них трудовым договором;  

             - соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

труда, соблюдать режим охраны объектов учреждения, трудовую дисциплину;  

выполнять установленные нормы труда;  

           - соблюдать требования охраны труда, производственной санитарии, гигиене 

труда и противопожарной защите, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;  

           - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим от несчастных 

случаев в учреждении, проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда;  

           - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(освидетельствования) в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными 

правовыми актами;  

           - правильно применять средства индивидуальной защиты;  

           - улучшать качество работы, не допускать упущений в работе;  

           - бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, 

обеспечивать сохранность вверенного имущества, экономно и рационально 

расходовать материальные ресурсы; соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов;  

           - принимать меры к незамедлительному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальную деятельность учреждения, и 

немедленно сообщить о случившемся Работодателю;  

           - незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному 

руководителю, о любой ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

отравления (заболевания), а также о любой угрозе сохранности имущества;  

            - соблюдать мероприятия, проводимые при возникновении ЧС и 

террористической угрозе;  
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             - содержать свое рабочее место, оборудование и инвентарь в порядке, чистоте и 

исправном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы, а также принимать 

участие в генеральных уборках школы и при необходимости участвовать в проведении 

косметического ремонта;  

           - поддерживать порядок в кабинетах и других помещениях учреждения,  активно 

участвовать в подготовке помещений школы перед началом учебного года, а также в 

мероприятиях, организуемых органами местного самоуправления и работодателем, в 

том числе, в общегородских субботниках по уборке территории школы;  

           - не разглашать сведения, относящиеся к конфиденциальной информации 

учреждения и персональным данным работников и иных участников образовательных 

отношений;  

          - создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, 

уважать права других работников;  

           - вести себя корректно с коллегами и обучающимися, не допуская отклонений от 

норм делового общения, установленных кодексом профессиональной этики и 

служебного поведения работников учреждения.   
 

3. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 3.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении 

на работу оформляются заключением трудового договора в письменном виде в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и 

Работником, один экземпляр под подпись передать Работнику в день 

заключения.  

 Порядок заключения трудового договора и его условия определяются 

главой 11 ТК РФ и не могут ухудшать положение Работника в сравнении с 

настоящим коллективным договором. 

 По общему правилу, трудовой договор заключается на неопределенный 

срок (ст. 58 ТК РФ). Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе Работодателя либо Работника лишь в случаях, предусмотренных ст. 

59 ТК РФ. 

 До заключения трудового договора Работодатель знакомит принимаемого 

Работника с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника 

(должностные инструкции), а также впоследствии знакомит Работников под 

подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью.  

 3.2. В трудовом договоре, заключаемом с Работником, могут 

предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой 

законом тайны, об обязанности Работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств 

Работодателя. 

 3.3. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ и иных статьях Трудового кодекса РФ, в том числе объем 
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учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации. 

 При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускается ухудшения положения Работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными   нормативными   актами, настоящим коллективным договором. 

 По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права 

и обязанности Работника и Работодателя, установленные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами. Не включение в 

трудовой договор каких-либо из указанных прав и/или обязанностей Работника и 

Работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или 

исполнения этих обязанностей. 

 3.4. Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в 

виде дополнительного соглашения к трудовому договору об изменении сведений 

о стороне, которое является неотъемлемой частью заключенного между 

Работником и Работодателем трудового договора. 

 3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ. 

 Изменение условий трудового договора оформляется путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между Работником и Работодателем трудового договора. 

 3.6. Временный перевод Работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2.ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия Работника, в случае если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени Работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

 3.7. Размеры должностных окладов Работников устанавливаются на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

 В трудовой договор включаются условия оплаты труда, в том числе: 

размер оклада (должностного оклада) Работника, выплаты стимулирующего 

характера, выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, либо 

за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю за 

ставку заработной платы). 

 Для педагогических работников, для которых законодательством 

Российской Федерации предусмотрена норма часов преподавательской работы в 

неделю за ставку заработной платы, фиксированными размерами оплаты труда 

являются размеры ставок заработной платы, устанавливаемые педагогическим 
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работникам за работу в течение месяца, исходя из нормы часов 

преподавательской работы. 

 3.8. Стороны настоящего коллективного договора признают, что 

необходимость повышения квалификации Работника определяется 

Работодателем и действующим законодательством. 

 Работодатель организует за счет собственных средств подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации Работников (не реже одного раза в 

три года).  

 Для определения уровня профессиональной подготовки может 

проводиться аттестация Работников, порядок и условия проведения которой 

отражены в Положении об аттестации.  

 3.9. Работодатель обязуется не допускать массового сокращения 

численности Работников без согласия Представительного органа работников. 

Показатели, определяющие массовость сокращения, составляют 5% от общей 

численности работающих в учреждении одновременно в течение 30 

календарных дней.  

 3.10. Работодатель обязуется осуществлять персональное предупреждение 

Работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата или 

численности в срок не менее чем за 2 месяца. 

 Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на 

работе Работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией, перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации.  

 Работодатель обеспечивает увольняемому Работнику 4 часа оплачиваемого 

рабочего времени в неделю для самостоятельного поиска работы.  

 3.11. При принятии решений об увольнении Работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 

(часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 3.12. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух Работников из одной семьи. 

 3.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата имеют 

также лица: 

 - предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости); 

 - проработавшие в организации свыше 15 лет. 

 3.14. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

учреждения либо сокращением численности или штата Работников увольнение 

Работника осуществляется в порядке, предусмотренном ТК РФ. 
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4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 

 
          4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, учебными планами, графиками работы, графиками сменности. 

           4.2. Режим рабочего времени в учреждении установлен в соответствии со ст. 91 

ТК РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и конкретизируется условиями 

трудового договора каждого работника.  

          Для Работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

(административно-управленческий персонал, вспомогательный хозяйственный 

персонал, кроме вахтёров и уборщиков служебных помещений) устанавливается 

следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями; общий выходной 

день -  воскресенье; второй выходной день определяется трудовым договором; 

- продолжительность рабочего времени составляет 40 часов; 

Для вахтеров и уборщиков служебных помещений устанавливается 

шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресенье. 

Продолжительность рабочего времени составляет 40 часов. 

Для методиста устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем - воскресенье. Продолжительность рабочего времени составляет 

36 часов в неделю. 

Для педагогических работников (преподавателей, концертмейстеров) 

установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Выходной 

день определяется утвержденным расписанием занятий. При этом обязательно 

сохранение непрерывного еженедельного отдыха продолжительностью не менее 

42 часов. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени 

или норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 

- норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается концертмейстеру в астрономических часах, 

из которых время, незанятое учебной (преподавательской) работой, составляет 

другую педагогическую работу, предусмотренную должностной инструкцией и 

трудовым договором. 

- норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается преподавателю в астрономических 

часах, включая короткие перерывы (перемены), динамические паузы. 

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 
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диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

Для Работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 

рабочий день в МБУДО ДШИ № 16 начинается в 9.00 и заканчивается в 18.00, в 

последний рабочий день недели время окончания работы - 17.00. 

В течение рабочего дня (смены) Работникам предоставляется перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью 48 минут (с 13.00 до 13.48 часов). 

Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

Для отдельных Работников учреждения, в том числе совместителей, время 

начала и окончания работы может устанавливаться трудовыми договорами, 

графиками работы, может устанавливаться рабочая неделя с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя. 

Для отдельных категорий Работников: вахтеров, иных Работников, 

связанных с обслуживанием помещений Учреждения, оборудования, 

инструментов, может устанавливаться сменный режим рабочего времени и 

выходные дни согласно графику сменности. 

Время отдыха  время, в течение которого Работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

4.3. Нормальная продолжительность рабочего времени в неделю для 

Работников Учреждения не может превышать: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет – 24 часов; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет  35 часов; 

по должности концертмейстер – 24 часа за ставку заработной платы; 

по должности преподаватель – 18 часов за ставку заработной платы; 

по должности методист – 36 часов; 

для остальных работников – 40 часов. 

4.4. По соглашению между Работником и Работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя; дистанционный характер 

труда.  

4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению 

Работодателя в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа Учреждения. 

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 

бедствия; 
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для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемия или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения, или его части. 

4.6. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

4.7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

По желанию Работника, работающего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может 

привлекать Работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для Работников в 

возрасте 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

Сверхурочная работа  работа, выполняемая Работником по инициативе 

Работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 

рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

4.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию 

Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого Работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.10. Работодатель устанавливает неполный рабочий день (смену) или 

неполную рабочую смену по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет (ребенка инвалида в возрасте до 18 дет), а также лица, осуществляющие уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.11. Время осенних, зимних, весенних, летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

Работников учреждения. 
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В эти периоды педагогические работники привлекаются Работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников 

в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их 

согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

 4.12. В каникулярное время Работники школы привлекаются к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

4.13. Ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года Работодатель утверждает график отпусков. По желанию Работника 

ежегодный отпуск может быть разделен на части, при этом продолжительность 

хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

4.14. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его письменного 

согласия.  

Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

4.15. Вне графика отпусков Работнику может быть предоставлен 

Работодателем отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное 

лечение и подаче письменного заявления. 

4.16. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

Работникам исчисляется в соответствии с требованиями ст. 121 Трудового 

кодекса РФ с учетом категорий Работников:  

 педагогические работники, директор и заместитель директора – 56 

календарных дней,         

 сотрудники моложе 18 лет – 31 календарный день (ст.267 ТК РФ), 

 работающие инвалиды – не менее 30 календарных дней (ст.23 Закона     от 

24.11.1995г. №181-ФЗ), 

 для всех других категорий работников – 28 календарных дней. 

Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы 

возникает у Работника по истечении 6 (шести) месяцев его непрерывной работы. 

По желанию Работника, супруга которого находится в отпуске по беременности 

и родам, ему предоставляется ежегодный отпуск независимо от времени его 

непрерывной работы в учреждении. 

4.17. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в 

соответствии с которым отдельные Работники могут по распоряжению 

Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами нормальный продолжительности 

рабочего времени (статья 101 ТК РФ). 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется в 

соответствии с Постановлением Мэрии города Новосибирска от 20.07.2015 № 
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4821 «О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 

муниципальных учреждениях города Новосибирска» ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск.  

По соглашению сторон устанавливается дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам с ненормированным рабочим днём: 

- директор – 5 календарных дней в соответствии с трудовым договором; 

- главный бухгалтер – 5 календарных дней; 

- ведущий бухгалтер – 5 календарных дней. 

4.18. Работникам на основании письменного заявления предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы по основаниям, предусмотренным 

статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации, продолжительность 

которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 

 родителям, женам (мужьям) военнослужащих, погибших, умерших при 

прохождении военной службы – до 14 календарных дней (ст. 128 ТК РФ);  

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в год; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в год; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 дней. 

4.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы по их заявлению предоставляется 

длительный отпуск сроком до одного года с сохранением места работы в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Продолжительность длительного отпуска определяется согласно 

поданному педагогическим работником заявлению. Очередность предоставления 

длительного отпуска, его оплата, разделение на части, продление на основании 

листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске не 

устанавливается и не производится. Присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску возможно по заявлению 

педагогического работника. Отпуск предоставляется не позднее 01 сентября 

текущего учебного года. 

Работодатель осуществляет предоставление длительного отпуска 

педагогическим работникам в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

5. ФОРМЫ И СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА, ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ, 

ДОПЛАТ, НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА 

5.1. Заработная плата Работника, в соответствии с действующей у 

Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об 

установлении системы оплаты труда работников муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Детская школа 
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искусств № 16», состоит из должностного оклада (оклада), выплат 

компенсационного характера, выплат стимулирующего характера и выплат 

районного коэффициента. 

5.2. Размеры должностных окладов (окладов) устанавливаются 

постановлением мэрии города Новосибирска на основе профессиональных 

квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) 

квалификаций, групп по оплате труда руководителей. 
5.2.1.  Должностной оклад (оклад) в трудовом договоре устанавливается в 

соответствии со штатным расписанием организации.  

5.2.2. Размер должностного оклада (оклада) изменяется в случае внесения 

изменений в соответствующие законодательные акты РФ, Новосибирской 

области, нормативные правовые акты города Новосибирска. 

5.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

 должностной оклад (оклад), ставка заработной платы; 
 выплаты компенсационного характера, в том числе: 

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;  

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- за сверхурочную работу; 

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. 

 выплаты стимулирующего характера, в том числе: 

- надбавка за ученую степень; 

- надбавка за почетные звания, соответствующие профилю выполняемой 

работы; 

- надбавка за квалификационную категорию; 

- надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

- надбавка за качественные показатели эффективности деятельности; 

- премия за выполнение важных и особо важных заданий. 

- премии по итогам календарного периода. 
 выплаты по районному коэффициенту. 

Все выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

производятся пропорционально фактически отработанному времени в расчетном 

периоде согласно табелю учета рабочего времени. 

5.4. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме в месте выполнения им работы, либо переводится 

в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы пропорционально 

отработанному времени: 
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за первую половину месяца (период с 1 по 15 число) - 23 числа текущего 

месяца, 

           за вторую половину месяца (период с 16 по 30 (31) число) - 8 числа 

месяца, следующего за расчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Выплата заработной платы производится в денежной форме. 

Все расходы, связанные с выплатой заработной платы, несет Работодатель. 

При выплате заработной платы Работнику выдается расчетный лист, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

5.5. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными 

условиями труда по результатам специальной оценки условий труда 

устанавливается повышенный размер заработной платы, который не может 

составлять менее 4 % оклада (должностного оклада).  

5.6. При временной нетрудоспособности Работнику выплачивается 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

5.7. Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен 

на товары и услуги производится в соответствии с постановлением мэрии 

г. Новосибирска (ст. 134 ТК РФ). 

5.8. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 

В случае отстранения от работы Работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой. 

5.9. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 

(должностных) обязанностей по вине Работодателя оплата труда производится в 

размере средней заработной платы Работника, рассчитанной пропорционально 

фактически отработанному времени. 

5.10. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 

(должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от Работодателя и 

Работника, за Работником сохраняется две трети должностной оклада (оклада), 

рассчитанного пропорционально фактически отработанному времени. 
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5.11. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 

(должностных) обязанностей по вине Работника оплата нормируемой части 

заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы. 

5.12. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

Работнику, ему выплачивается денежная компенсация в размере одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

Работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм (статья 236 ТК РФ). 

 

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

6.1. Работодатель гарантирует права Работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда в соответствии с действующим 

законодательством и обязуется: 

6.1.1. соблюдать правила охраны труда; обеспечивать надлежащее 

техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия 

работы, соответствующие правилам по охране труда; 
6.1.2. обеспечить разработку и выполнение в установленные сроки комплекса 

мероприятий по охране труда 

6.1.3. выполнять в установленные сроки организационные, технические и 

профилактические мероприятия по устранению опасных и вредных 

производственных факторов, выявленных в ходе специальной оценки условия 

труда, а также мероприятия по улучшению условий и охраны труда; 

6.1.4. обеспечивать ознакомление Работников под подпись с условиями и 

охраной труда в учреждении, с результатами специальной оценки условий труда 

на их рабочих местах;  

6.1.5. обеспечить обязательное включение в трудовые договоры с 

Работниками условий о гарантиях и компенсациях за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, если Работник принимается на работу в 

соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на 

рабочем месте; 

6.1.6. для всех поступающих на работу лиц проводить вводный инструктаж 

по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим; 

6.1.7. проводить специальное обучение по охране труда Работников, в том 

числе руководителей, не реже одного раза в три года; 

6.1.8. постоянно контролировать знание и соблюдение Работниками 

требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене 

труда, противопожарной охране;  

garantf1://10080094.100/
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6.1.9. организовывать в соответствии с действующим законодательством 

своевременное проведение обязательных (предварительных/периодических) 

медицинских осмотров Работников; 

6.1.10. допускать Работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

только при условии прохождения обязательных медицинских осмотров 

(обследований) и отсутствия медицинских противопоказаний к выполнению 

данной работы; 

6.1.11. обеспечивать условия и охрану труда женщин, лиц моложе 

восемнадцати лет в соответствии с требованиями действующего 

законодательства; 

6.1.12. обеспечивать обязательное социальное страхование Работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

6.1.13. обеспечивать проведение административно-общественного 

контроля за соблюдением условий и охраны труда; 

6.1.14. проводить специальную оценку условий труда новых рабочих мест 

при их создании; 

6.1.15. обеспечить обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

6.1.16. обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях; 

6.1.17. проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет; 

6.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные действующим 

законодательством требования в области охраны труда, в том числе: 

6.2.1. правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

6.2.2. соблюдать требования по обеспечению безопасности труда, 

производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в 

выданной спецодежде, спецобуви, пользуясь необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 

6.2.3. принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальное производство и немедленно 

сообщать о случившемся Работодателю; 

6.2.4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

6.2.5. проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские обследования. 

6.3. Специальная оценка условий труда в учреждении была проведена в 

2017-; 2025 гг. По результатам оценки все рабочие места отнесены к 

допустимым условиям труда (2 класс), вредные и опасные условия труда не 

выявлены. 
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7. ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

 

7.1. Работники проходят диспансеризацию в порядке, который 

предусматривает законодательство в сфере охраны здоровья. На время 

диспансеризации Работники освобождаются от работы на один рабочий день раз 

в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

7.2. Работники, которые достигли предпенсионного возраста, Работники – 

получатели страховой пенсии по старости или пенсии за выслугу лет проходят 

диспансеризацию в порядке, который предусматривает законодательство в сфере 

охраны здоровья. Они освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (статья 185.1 

ТК РФ). 

7.3. Работники, достигшие возраста 40 лет при прохождении 

диспансеризации в порядке предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один 

раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

7.4. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании письменного заявления. Работник должен подать заявление на 

согласование своему непосредственному руководителю или лицу, которое 

временно исполняет его обязанности.  

7.5. Работник обязан документально подтвердить, что проходил 

диспансеризацию в день, когда его освободили от работы. Таким документом 

может быть справка из поликлиники. 
 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

8.1. Работодатель обеспечивает реализацию действующего 

законодательства в области социального страхования в пределах своих 

полномочий, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Социальный фонд Российской Федерации; 

- своевременно представляет в Социальный фонд Российской Федерации 

достоверные индивидуальные сведения о Работниках; 

- по просьбе Работников знакомит их с информацией 

персонифицированного учета, представленной в Социальный фонд Российской 

Федерации. 

8.2. Гарантии и компенсации Работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
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при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.3. Работодатель осуществляет за счет собственных средств 

финансирование мероприятий по организации и проведению профилактических 

медицинских осмотров работающих. 

 

9. РАЗРЕШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ  

9.1. Работники принимают на себя обязательства в период действия 

настоящего коллективного договора, при условии его выполнения, не 

конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод 

давления на Работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. 

В случае нарушения этого обязательства Работодатель вправе применить меры, 

предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины. 

Работодатель обязуется при соблюдении Работниками условий 

коллективного договора не прибегать к локаутам.  

9.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых 

обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении 

действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Работодатель после подписания коллективного договора в 

семидневный срок направляет его в соответствующий орган по труду для 

уведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить все замечания 

сделанные органом по труду при регистрации коллективного договора. 

10.2. Условия настоящего коллективного договора обязательны для 

сторон. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить 

выполнение принятых обязательств. Стороны пришли к договоренности, что в 

период действия настоящего коллективного договора и при условии его 

выполнения, не выдвигаются новые требования.  

10.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия производятся только при 

структурной перестройке организации, необходимости проведения положений 

коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и 

иными нормативными актами. Решение о внесении изменений принимается по 

совместному решению сторон. 

10.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение 7 календарных 

дней после уведомительной регистрации. 
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10.5. Работодатель и Представительный орган работников обязуются 

разъяснять Работникам положения настоящего коллективного договора, 

локальных нормативных актов и трудового законодательства, содействовать 

реализации их прав. 

10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

непосредственно сторонами. 

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора 

на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают представители обеих 

сторон, подписавших настоящий коллективный договор. 

10.7. Лица виновные в неисполнении коллективного договора и нарушении 

его условий несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

10.8. При установлении фактов нарушений выполнения коллективного 

договора одной из сторон делается письменное сообщение другой стороне. 

Сторона, получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срок 

рассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированный ответ. 
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